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VISTO: El Informe N° 345-2016/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido de
Documento N° 51914 y Expediente N° 42171; el Expediente Administratvo N° 17-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demds documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién—, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion
Politica del Perti sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 225-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 19 de Marzo de 2014, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
JUAN CHANCHAS QUINTO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica—, JULIAN GARCIA QUISPE - Ex Encargado del Area de Registro y Control
del Gobierno Regional de Huancavelica—; en merito a la investigacién denominada: “INSTAURACION
DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS SERVIDORES QUE
OTORGARON VACACIONES SIN HABER CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS
NECESARIOS PARA DICHO OTORGAMIENTO”; que se llevé acabo contra los referidos ex
funcionatios, por haber incurrido en faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones; *

Que, el procesado JUAN CHANCHAS QUISPE — Ex Director de la Oficina de
Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica—, fue notificado el dia 06 de Agosto del 2014,
con la Resolucién Gerencial General Regional N°® 225-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 19 de
Marzo de 2014, que Instaura Proceso Administrativo Disciplinario, con lo que se ha garantizado el pleno
derecho a la defensa dentro del Debido Procedimiento Administrativo, conforme a los Articulos 168° y
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones—. Cabe mencionar que el procesado antes mencionado, pese haber sido vilidamente
notificado no presento su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por Ley (Articulo 140° de la Ley
N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), dindose por decaido su derecho a la defensa, por consiguiente
queda subsistente los cargos atribuidos en su contra; siendo asi, se procede a determinar las
responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa—;

Que, respecto al procesado JULIAN GARCIA QUISPE - Ex Encargado del Area de
Registro y Control del Gobiemno Regional de Huancavelica—; fue notificado con la Resolucién Gerencial
General Regional N° 225-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 19 de Marzo de 2014, que Instaura
Proceso Administrativo Disciplinario, presenta su Escrito S /N (Ampliacién de Plazo) de fecha 18 de Agosto
del 2014; y del mismo modo presenta su descargo de fecha 25 de Agosto del 2014, con lo que se ha
garantizado el pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo, conforme a los
Articulos 168° y 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones—;
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Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado ]ULIAN GARCIA QUISPE,
en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: “(... ), E/ suscrito se hace cargo en
su calidad de (¢) del Area de Registro y Control de Asistencia del Gobierno Regional de Huancavelica temporalmente hasta la
designacion del titular a partir del 07 de marso del 2012 mediante el Memordndum N° 348-2012/ GOB.REG.HIV'CA/ ORA-
ODH, conclyendo mi encargatura de fumio;zef en el Area el 19 de junio del 2012, asnmiendo esta responsabilidad en dicha drea
el seitor José Moreyra Toral, a partir del 20 de junio del 2012 para adelants mediants el Memordndum IN° 873-
2013/ GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH, ambos documentos emitidos por el Director de la Oficina de Desarrollo Humano Sr.
Juan Chancha Quinto. La Sra. Rosa Oblitas Benavides; solicita descanso fisico (vacactones), documentos suscrito con Jecha 30 de
mayo del 2012 dirigido al Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, de cuyo contenid
del punto 1 se desprende gue dentro de las ragones de hecho y derecho manifiesta que la suscrita laboro dos afios y mes en la institueidn,
especificamente en la Oficina de Ja Procuraduria Publica Regional, como Asistente de S ecretaria mediante el Contrato Administrativo
de Servicio N° 123-2008-ORA-CAS, y sus respectivas Adendas sucesivas ¢ ininterrumpidas como son las Adendas 001-2008-
CAS-ORA, 02,03,04,05,06,07,08 y 09 los mismos que prolongaron el mencionado concreto hasta el 28 de febrero de 2011.
Concluyendo en el 4° punto no haber gogado del derecho de descanso fisico, solicita bien a otorgdrsele el derecho en referencia por el
espacio de freinta (30) dias equivalente a los dos aftos y 05 meses continuos de trabajo, contado a partir del 11 de Junio de 2012.
Como consecuencia del documento presentado por la usnaria el Director de la Oficina de Desarrollo Humano me deriva a la Oficina
del Area de Registro y Control de Asistencia mediante el proveido N° 01921-2012/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH,
peticiondndome la respectiva atencidn conforme a las normas vigentes. En atencin a ello mi persona emitid el Informe N°© 313-
2012-GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH/ARYCA, con fecha de emision de! 07 de junio de 2012 y con el registro de Sisgedo
N° 00479209, de cuyo contenido del primer punto literal especifico que en lo que se refiere al periodo de los contratos mencionados
por la recurrente, se puede avisorar que con Contrato Administrativo de Servicios N° 123-2008-ORA/ CAS, de fecha de
suscripeidn del 01/09/2008, intcia sus servicios a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2008, luego ampligndose sus
servicios hasta el 28 de febrero del 2017 segiin se especifica de la primera a la novena adenda consecutiva desprendiéndose gne
efectivamente ha acumnlado dos afios con seis meses con cero dias de permanencia en la institucion “este record de permanencia gnarda
estrecha relacion con lo gue especifica la novena adenda  al Contrato Administrativo de Servicios N° 123-2008-ORA/ CAS sin
interrupaiones y/ o ruptura de vineulo laboral {...)"

Que, tentendo a la  vista el Expediente Administrativo N° 17-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 345-2016/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 16
de Marzo de 2016, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado: JULIAN GARCIA QUISPE ~ Ex encargado del Area de
Registro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica, que en el desempefio de sus funciones habria
actuado en inobservancia de los dispuesto en el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008; que aptueba
el Reglamento del Decreto Legislaivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, donde se establece que el descanso fisico es el beneficio del que goza quien
. ptesta servicios no auténomos bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Setvicios, por cada afio de
.,:" servicios cumplidos, recibiendo el integro de la contraprestacion, aprecidndose en el presente Expediente

Administrativo que de acuerdo al Informe N° 25-2013-GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ARyCA, se
informa que se le otorgd a la servidora Rosa Oblitas Benavidez, vacaciones durante 30 dias comprendidos
entre el 10-06-2012 al 09-07-2012, correspondiente al periodo vacacional de los afios 2010 y 2011, sin
cumplir el afto de servicios tal como establece la norma de la materia. Se observa que el investigado en
cuestién no firmé el Informe sefialado y detallado precedentemente, con lo cual se acredita que no
tiene participacion de los hechos imputados en su contra, vale decir, se vulnerd el Principio de
Causalidad el cual establece que la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. En tal sentido el procesado es hallado
inocente en los hechos atribuidos en su contra po1 los fundamentos expuestos precedentemente,
al haber valorado los medios probatorios dentro de los parametros de los Principios de
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Razonabilidad y Proporcionalidad, respetando su derecho de defensa en toda la secuela del
procedimiento, con las garantias minimas de un Debido Procedimiento Administrativo;

Que, asimismo teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 17-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 345-2016/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde
consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se
tiene que el procesado: JUAN CHANCHAS QUINTO ; en el desempefio de sus funciones ha actuado
en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008 que aprucba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, donde se establece que el descanso fisico es el beneficio del que goza quien
presta servicios no auténomos bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, por cada afio de
servicio cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacién, apreciandose en el presente Expediente
Administrativo que de acuerdo al Informe N°26-2013-GOB.REGHVCA/IORA-ODH/ARyCA, se
informa que se le otorgd a la Sra. Rosa Oblitas Benavidez vacaciones, durante 30 dias comprendidos entre
el 10 de Junio del 2012 al 09 de Agosto del 2012, correspondiente al periodo vacacional de los afios 2010 y
2011, no se encontraba acorde a lo normado puesto que, no se puede acumular el periodo vacacional
mientras esta acumulacién se realice bajo una misma relacién contractual entendiéndose en un mismo
contrato ampliado o renovado. Es asi que conforme al Contrato Administrativo de Servicios N° 076-
2011-ORA/CAS se dio inicio a nueva relacion contractual acumulando un total de 11 meses y 29
dias laborados por parte de la servidora; hecho que no constituiria el otorgamiento de vacaciones
correspondientes al afio 2011, puesto que las servidora no cumplié con Ia prestacion del afio de
servicio y al culminar esta relacion contractual antes de cumplir el afio establecido segiin norma
no correspondia el otorgamiento de vacaciones, pero si el pago correspondiente tal como establece
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. En su Articulo 8° inciso 6. En ese sentido se aprecia que, el
petiodo vacacional mientras este acumulado se realice bajo una misma relacién contractual entendiéndose,
un mismo contrato ampliado o renovado, se aprecia el presente caso que la servidora le correspondia un
petiodo vacacional cotrespondiente al afio 2008 y 2009 al haber cumplido en ambos casos el afio de servicio
tal como establece el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008 — Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057—, que regula el Régimen Especial de Contratacidén
Admiristrativa de Servicios. Quedaron 06 meses de prestacién laboral que de haber seguido la relacién
contractual se hubiesen contabilizado para hacer uso del descanso fisico vacaciones correspondientes al afio
2010, sin embargo; se aprecia que los seis meses restantes de la relacidn laboral existente mediante Contrato
Administrativo de Servicios N° 123-2008, fueron adicionados y contabilizados para el otorgamiento de
descanso fisico de la relacién contractual mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 076-2011-
ORA/CAS, Ototgindosele de esta manera vacaciones correspondientes al periodo 2010 contabilizados
desde el 01 de Setiembre del 2010 al 30 de Agosto del 2011, hecho que se realizé en contravencién de la
norma. Es asi que la procesada dentro de sus funciones se encuentra el de consentir que se le otorgue el
pago por concepto de vacaciones ya sean truncas o no gozadas. En consecuencia el procesado HA
INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales ), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico~, que norma: a) Cumplir
personal y diligentemente Jos deberes que impone el servicio priblico; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempeiio, h) Las demds gue sefialen lus Leyes o el Reglamento concordados con lo dispuesto
en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la
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Carrera Administrativa del Sector Publico— que norma Atticulo 126° "Tods Funcionario o Servidor de la
administracion piblica, cualguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, Artdculo 127° “Los Funcionarios y Servidores se conducirdn con honestidad, respecto al pitblico, austeridad,
disciplina, y eficiencia en el desempeito de los cargos asignados, (...)" y Articulo 129° “Los Funcionarios y Servidores deberdn
actuar con correcion y justeza a realizar los actos administrativos gue les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad” por lo que su conducta del encausado se encontraria tipificada
como una falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literal a), d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico—;
que norma: a) B/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente 1ey y su Reglamento b) La negligencia en el
desempenio de las funciones, y; m) las demds que seitala la Ley.

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso se generd
la contravencion a las normas administrativas y el normal funcionamiento de la administracién publica,
defraudando a la Administracién Puablica en este caso a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de
Huancavelica, asimismo como la perdida de trabajo en el periodo de vacaciones otorgadas, por la ausencia
de la servidora Rosa Oblitas Benavidez.

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que existe
mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa del procesado
JUAN CHANCHAS QUINTO - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica— En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los
hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad vy
Propotrcionalidad, que es garantia del debido procedimiento administrativo, conforme al inciso 1.4 del
Articulo IV (Principio del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién—, Ley N°® 27867 —Ley Organica de los Gobiernos
Regionales—, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABSOLVER de los cargos imputados en la Resolucién Gerencial
General Regional N° 225-2014/GOB.REG HVCA/PR, de fecha 19 de Marzo de 2014, al Sr. JULTIAN
GARCIA QUISPE - Ex Encargado del Area de Pegistro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica en
consecuencia; ARCHIVESE, la presente investigaciéon sobre presunta negligencia funcional en el
Expediente Administrativo N° 17-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD.
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ARTICULQ 2°.- IMPONER

GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de

en la presente Resolucién, a:

» JUAN CHANCHAS QUINTO - Ex Dire

Regional de Huancavelica—.

ARTICULO 3°.- REMITIR 1

copia del presente Expediente Administrativo N° 17

las investigaciones penales y/o civiles que correspo
sociales del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR

la Oficina de Desarrollo Humano del Gobiernc R

cumplimiento de la presente Resolucidn e inserte en e
e inscribir en el Registzo Nacional de Sanciones de D)

ARTICULO 5°- NOTIFICAI
del Gobierno Regional de Huancavelica, Comisidn I

Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUN

GOBIERNO REGH|

'OB.REG-HVCA/ GGR

e el ey
a medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN

Noventa (90) dias, por las consideraciones expuestas

~tor de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno

la Procuraduria Publica Regional de Huancavelica,
-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, para el inicio de
ndan, en salva guarda de los intereses econdémicos y

X a la Oficina Regional de Administracién, a través de
egional de Huancavelica o la que haga sus veces, el
1 Legajo Personal de los sancionados, como demérito,
estitucion y Despido - RNSDD.

R 1a presente Resolucién a los Organos Competentes
ispecial de Procesos Administrativos Disciplinarios e
IQUESE Y ARCHIVESE.

ONAL HU/\NC?VELICA

I
H

a _,_—-—-"——d /f
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Ing. Luis Alberto Sanchez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL
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